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Identification de la table 
 

Nom : TABLE RÉGIONALE DE 
CONCERTATION DES AÎNÉS DU 
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

 

Adresse d’affaires : 3791, DE LA FABRIQUE, C.P. 664 
CENTRE-VILLE, JONQUIÈRE G7X 7W4 

 

Téléphone : 418-512-7229 

                      418-376-8434 

 

 

Adresse courriel : 

trca-02@hotmail.com 

coordotrca02otmail.com 

Facebook : https://www.facebook.com/trcasaguenaylacstjean/ 

 

Télécopieur : 

418-512-7229 

 

STRUCTURE 

Nom des salariés Fonction/titre Nombre d’heures de travail par 
semaine 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

Nom des contractuels Fonction/titre Nombre d’heures de travail par 
semaine 

 

Isabelle Dion 

Directrice générale 20 

 

Gabrielle L. Girard 

Adjointe-administrative 10 

 

 

  

mailto:trca-02@hotmail.com
https://www.facebook.com/trcasaguenaylacstjean/
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Composition de la table (membres) 
 

Liste des organismes, 

institutions, et personnes sans 

affiliation1 

Date 

d’adhé

sion à 

la table 

Caractère de 

l’organisme2 

Indiquer s’il y a lieu 

l’affiliation à un supra-

organisme national ou 

régional  3 

Nom du représentant 
Statut du représentant 

dans son organisme 

Nombre de 

membres 

représentés 

Statut des membres 

qui participent au 

conseil 

d’administration de la 

table4 

AQDR (Saguenay) 1999 R P Germaine Bolduc Présidente sect. Jonq.                     administratrice 

AQDR (Lac-St-Jean) 1999 R P Julie Leclerc Représentant  administratrice 

AQRP (Sag.Côte-Nord) 1999 R P Nicole Bolduc-DuBois Membre délégué  présidente 

AQRP (Lac-Saint-Jean-

Chibougamau-Chapais) 
1999 R P Pierre Tremblay Membre délégué  administrateur 

AREQ (Saguenay) 1999 R P François Duperré Représentant  administrateur 

AREQ (Lac-Saint-Jean) 1999 R P Martin St-Pierre Représentant  1er vice-président 

FADOQ (Saguenay) 1999 R P Georges-A. Bergeron Direc. Secteur Jonq.  trésorier 

FADOQ (Lac-Saint-Jean) 1999 R P Marthe L’Espérance Représentante  2e vice-présidente 

Industrie Aluminium 1999 R P Raoul Arseneault Représentant  administrateur 

Industrie Pâtes, papiers 1999 R P Claude Auclair Membre délégué  administrateur 

Club Aînés Kateri 1999 R  Huguette Boivin Membre délébué  administratrice 
Ass. Nationale Retraités Fédéraux 1999 R N Ghislain Lavoie Représentant Sag-Lac  administrateur 

CAAP-02 2009 R P Josey Lacognata Directeur général  administrateur 

Les Aînés de Jonquière 2009 R  Raymonde Clavet Dir. Générale-adjointe  administratrice 

CAB Chicoutimi 2009 L P Sonia Tremblay Directrice  Administratrice 

 
1  Organismes  : Noms des organismes représentés sur la table 
2  Caractère   : Indiquez par la lettre appropriée s’il s’agit d’un organisme de niveau local (L), régional (R) ou provincial (P).  
3  Affiliation : Exemple : FADOQ, AQDR, etc. 
4  Cette section est strictement réservée pour ceux et celles qui siègent au conseil d’administration de la table 
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Saguenéens et Jeannois pour les 

droits de la personne 
2009 R P Normand Bernier Directeur  Administrateur 

Club Âge D’or Mistassini 2015 L  Régis Martel Membre délégué  Collège électoral local 

FADOQ Vie nouvelle St-

Prime 

2015 L  Marie-Rose Marchand Membre délégué  Collège électoral local 

Club les Amis de la Paix 2015 L  Madeleine Morissette  Membre délégué  Collège électoral local 

Ass,. Personnel retraité 

Cégep Jonquière 

2016 L  Jean-Hugues Lalancette Membre délégué  Collège électoral local 

Les Petits Frères Saguenay 2011 L P Jessica B. Pinard Membre délégué  Collège électoral régional 

Centre Prévention Suicide 

02 

2012 R P André Houle Directeur général  Collège électoral régional 

FROH 2009 R P Luc Blackburn Directeur général  administrateur 

IRR-02 2015 R P -   Collège électoral régional 

Table de concertation 

Aînés Domaine-Du-Roy 

2012 L  Josée Lemay Membre délégué  secrétaire 

Table de concertation des 

aînés Maria-Chapdelaine 

2013 L  Liane Proulx Membre délégué  administratrice 

Table Aînés Lac-Saint-

Jean 

2013 L  Guylaine Thériault Membre délégué  administratrice 

Table clinique SAPA 

(PALV) COMAD 

JONQUIÈRE 

2013 L  Diane Tétreault Membre délégué  administratrice 

Table locale aînés du Fjord 2013 L  Renée Tremblay Membre délégué  administratrice 

Table de concertation des 

aînés du Royaume 

2013 L  Audrey Simard Membre délégué  administratrice 
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Activités politiques de la table 
 

Date 
Nombre de 
rencontres 

Nombre de 
membres 

Nombre 
moyen de 

participants 
Si « autre comité », fournir une brève description 

 

CA 4 22 13 Assemblées virtuelles ou en présentiel.  

CE 5 5 4 Assemblées virtuelles.  

AGA 1 34 19 Assemblée virtuelle.  

Rencontres ou 
conférence 

3 
conférences 
Web 

 Entre 90 et 
200 

Avec la collaboration de l’Intermède FADOQ, 3 conférences web ont été offertes. Les conférenciers étaient 
dans l’ordre François Charron, Josélito Michaud et Marthe Laverdière. Les participants ont pu profiter de 
conseils en matière de nouvelles technologies, du mieux vivre et d’horticulture. 

 

Autre comité  4 6 5 Comité vigilance et de gouvernance-Révision des statuts et règlements. Rencontres virtuelles.  

Autre comité       

Autre comité      

 

Mandats de la table  
 

1. Représenter la diversité des personnes aînées par sa composition en tenant compte des instances concernées par les aînés de la région. 

Moyens pour favoriser le recrutement des membres 
Une vigie est exercée pour s’assurer que les associations d’ainés sont informées qu’elles peuvent faire partie des 
membres et être élus représentants des collèges électoraux et des organismes membres des tables locales. Au 
besoin, un rappel est fait en ce sens. 

Moyens pour favoriser la concertation régionale afin 
d’assurer la diversité des membres de la table 

Toutes les informations pertinentes sont transmises majoritairement aux membres par courriel. Lorsque notre site 
WEB sera en fonction, à l’automne 2022, les documents d’information et de référence y seront déposés. 
Des publications fréquentes sur notre page Facebook, nous permet de relayer de l’information complémentaire 
parvenant des autres Tables ou de partenaires. 

Moyens pour favoriser la concertation régionale afin 
d’assurer la représentativité de tous les aînés de la région 

Participation aux comités de pilotage ou aux comités et de mise en œuvre et de suivi des politiques MADA 
régionales.  
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2. Soutenir la concertation régionale vers l’atteinte d’objectifs régionaux communs et transmettre à la MINISTRE l’information et les avis susceptibles de 
notamment favoriser le vieillissement actif des aînés, d’améliorer leur qualité de vie, de mettre en valeur la contribution des aînés à la société, de promouvoir 
la solidarité entre les générations, de veiller à la sécurité des aînés et de favoriser des milieux de vie et des environnements sains, sécuritaires et 
bienveillants. 

Rencontre de concertation régionale spéciale Date : 2022-01-28 
Endroit : VIRTUELLE et 
participative grâce au logiciel 
MIRO 

Nombre de participants : 68 

Avis à la MINISTRE Nombre : 9 

Sujets : Les risques d’abus financiers dans les résidences pour personnes ainées (RPA). Liens 
entre les Tables et les établissements. La mitigation des coordonnateurs des Tables de lutte à la 
maltraitance. L’accès à des consultations médicales.  La sensibilisation à la prise de rendez-vous 
et à l'accès aux professionnels chez les aînés. Le port du masque. Le maintien de la fermeture des 
CLSC en milieu rural. Le financement par projet. L’utilisation et l’accès des nouvelles technologies 
par les personnes aînées. 

Enjeux régionaux identifiés 

1. Un manque de connaissances et de compréhension des services offerts 

2. Le coût et l’accessibilité au transport. 

3. L’habitation et le logement du point de vue du VIVRE CHEZ SOI 

 

 

Pistes de solutions proposées 

1.1 Assurer une vigie des projets de gériatrie et leurs diverses applications et en supporter leur implantation et leur déploiement 
dans la région 

1.2 Promouvoir l’inclusion numérique des aînés en favorisant des approches innovantes et accessibles aux aînés 

2.1 Sensibiliser les décideurs aux besoins réels en matière de mobilité urbaine et rurale des aînés 

2.2 Agir en tant qu’influenceur pour le développement de projets novateurs en matière de transport collectif 

3.1 Assurer une vigie des études, des projets et des avancées en matière de maintien à domicile 

Interventions réalisées dans la région pour 
favoriser le vieillissement actif 

Organisme : Diversité 02 
Intervention : Participation de la Direction générale au Colloque régional du 22 
février 2022. 

Organisme : L’APPUI 02 
Intervention : Rencontre téléphonique pour arrimer nos organismes. Lettre de 
suivi à la Conférence pour l’informer de l’état de situation de ce service dans la 
région. 

Organisme : Projet de recherche sur la grand 
parentalité-AREQ 

Intervention : Partenaire du projet de recherche. 

Organisme : Comité de gériatrie sociale DDR Intervention : DG est membre du comité de déploiement du projet pilote. 
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3. Contribuer à la prise de décisions sur le plan régional en ce qui concerne les aînés en tenant en compte des réalités locales et agir de manière à favoriser 
l’harmonisation des actions. 

Partenariat régulier avec les différentes 
instances locales et régionales qui sont 
concernées par l’amélioration des conditions 
de vie des aînés  

Nom du comité 
Fréquence des 
rencontres 

Rôles et responsabilités de la TRCA 

Comité de coordination 
TREMA 

Statutaires 
 

Participer activement à l’actualisation des documents et des procédures 
de fonctionnement de la TREMA. 

Comité de sensibilisation 
TREMA 

Statutaires 

Participer activement à la promotion des documents et des procédures 
de fonctionnement de la TREMA. 
Participer activement aux activités de sensibilisation. 
Sensibiliser et promouvoir la journée du 15 juin. 

Comité de coordination 
TCA DDR 

Statutaires 

Être à l’écoute des enjeux locaux. 
Participer à l’élaboration du plan d’action et sa mise en œuvre. 
Collaborer aux actions initiées. 
Informer des travaux de la TRCA 

Grande Table DDR Statutaires Informer des travaux de la TRCA 

Comité de coordination 
TCA LSJE 

Statutaires 

Être à l’écoute des enjeux locaux. 
Participer à l’élaboration du plan d’action et sa mise en œuvre. 
Collaborer aux actions initiées. 
Informer des travaux de la TRCA 

Grande Table LSJE Statutaires Informer des travaux de la TRCA 

MADA-Alma Ponctuelle 
Participation de la DG à la rédaction du plan d’action de la nouvelle 
politique MADA. 

 MADA-Saguenay Ponctuelle Participation au lancement de l’outil d’information à la population. 

Participation au processus de sélection des 
projets soumis dans le cadre des programmes 
d’aide financière du gouvernement du Québec 
qui sont sous sa responsabilité (préciser 
lequel) 

 
2 projets QADA ont été reçus et évalués. 
 
 
 

Transmission au gouvernement fédéral d’un 
avis de pertinence dans le cadre du 
programme fédéral « Nouveaux Horizons pour 
les aînés » 

Participation de la direction générale aux 2 séances d’information PNHA 2022. 
Une rencontre virtuelle des membres du comité. 
15 dossiers évalués donc 15 avis qualitatifs envoyés. 

Autre (précisez)   
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Autre (précisez)   

Autre (précisez)   

 

4. Agir comme relayeur d’information sur son territoire, notamment en ce qui concerne les orientations gouvernementales relativement aux aînés ainsi que les 
programmes et services gouvernementaux qui les concernent. 

Mécanismes de communication Actions (détails, diffusion, résultats, etc.) 

Site Internet Notre site est présentement en reconstruction. Activation prévue en automne 2022 

Page Facebook Notre page est très active. 

Infolettre 
La TRCA 02 n’a pas encore développé cet outil. Advenant une décision en ce sens, elle pourra s’inspirer des 
meilleures pratiques des divers partenaires. 

Autre  

 
 

5. Valoriser la contribution des aînés et leur apport à la société québécoise de même que susciter la participation de la population à la promotion des aspects 
positifs du vieillissement. 

Promotion de la Journée internationale 
des aînés et activités organisées dans la 
région 

 

La promotion pour l’activité qui s’est tenue le 1er octobre 2021 s’est faite dans les médias écrits et sociaux. Des organismes ont aussi 

organisé des évènement reconnaissance dans leur municipalité. 

 

Moyens de publication du Prix Hommage 
aînés 

Dès le début du processus du PHA, tous les organismes régionaux membres ou non de la TRCA 02 reçoivent l’information par 

courriel et sont invités à diffuser l’information le plus largement possible dans leur secteur. 

Lors de la tenue des Tables locales, un rappel est fait sur l’évènement et sur la date d’échéance. Du support technique est offert pour 

compléter le formulaire, si besoin. 

Le récipiendaire régional a été honoré lors d’une soirée spectacle organisée par la FADOQ. 

 
 

Proposition de dossier de candidature Oui X Non ☐ 

Améliorations à apporter pour cette 
activité de reconnaissance 

 

Autres reconnaissances bénévolat  La TRCA 02 se fait un devoir de veiller à la publication des divers programmes de reconnaissance et de faire un suivi quant aux 
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candidatures régionales retenues. 
 
Médailles du Lieutenant-gouverneur, Prix Hommage Bénévolat Québec 

Enjeux régionaux 
Décrivez, en quelques lignes, les principaux enjeux auxquels font face les aînés de votre région. 

 
 
La prochaine liste est exhaustive et n’est pas présentée en ordre prioritaire. 
 
1.    La restructuration du transport collectif à Saguenay pour améliorer les services aux ainés, 
2.    La diminution des services publics (Ex. Fermeture de guichets automatiques) 
3.    Le maintien du soutien des services à domicile aux ainés, surtout pour les ainés vulnérables 
4.    L’isolement des ainés particulièrement en cette période de pandémie,  
5.    Les services de proximité pour les secteurs ruraux et éloignés pour ne pas dévitaliser ces milieux, 
6.    Les services et des moyens de transport collectif pour permettre aux ainés d’avoir   accès aux services sans avoir à quitter leur lieu de résidence, particulièrement dans les    
secteurs ruraux et éloignés des grands centres. Ex. Services de santé, CLSC, gouvernementaux 
7.    La maltraitance faite aux ainés, 
8.    La concertation entre les différentes organisations ou associations, 
9.    L’utilisation des technologies de l’information (TIC) par les ainés,  
10.  L’offre de services offerts aux ainés par les MRC ou les municipalités, 
11.  La connaissance des différents programmes ou services offerts pour améliorer le   mieux-être des personnes ainées. 
 
Pour prendre connaissance des enjeux prioritaires de la population aînée du Saguenay Lac St-Jean et des actions stratégiques retenues par la TRCA 02, bien 
vouloir vous référer au point 2 du document actuel. 

 

 

 



Rapport activités entente 2018-2023_version 2021-2022 

 
    page 10 

 

Rapport financier 
Joindre le rapport financier  
 
Soucieuse de l’importance d’une saine gestion financière, la TRCA 02 présente à ses membres du CA à chacune des rencontres un état de situation de sa trésorerie. 

Exceptionnellement cette année, la firme comptable responsable des états financiers ne pourra déposer les résultats de ses travaux de vérification financière à la date habituelle. 

Suite à une acceptation au Secrétariat aux aînés, les résultats de la TRCA 02 seront présentés en assemblée générale spéciale en automne 2022. 

 
 
 


