
 

VERSION ENTÉRINÉE EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE TENUE LE 27 FÉVRIER 2008   

AMENDEMENTS LES 3-12-2008, 16-04-2009, 3-05-2011, 10-06-2013, 14-09-2015, 13-01-2016, 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018, 28-05-2020, 10-

05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023, 11-05-2023, 23-04-2024 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

        
 

 

 

 

Faire du Saguenay Lac St-Jean, une région d’exception 
où il fait bon vivre et vieillir dignement. 

 

 

 

 

 

 

RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX 

 

 

TRCA-02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX- TRCA-02 

Version 13-01-2016, AMENDÉ 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018,28-05-2020,10-05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023,11-05-

2023, 23-04-2024  2 

 

 
 



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX- TRCA-02 

Version 13-01-2016, AMENDÉ 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018,28-05-2020,10-05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023,11-05-

2023, 23-04-2024  3 

 

 

TABLE DES MATIÈRES 

 PAGE 
CHAPITRE 1   – DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

 

1.1 Nom…………………………………………………………………………………. 5 

1.2 Siège social…………………………………………………………………………. 5 

1.3 Définitions…………………………………………………………………………… 5-6 

1.4 Mission………………………………………………………………………………. 7 

1.5 Objets………………………………………………………………………………… 7 

1.6 Membres……………………………………………………………………………… 7-8 

1.7 Cotisation annuelle et admissibilité …………………………………………………. 6-7 

1.8 Démission ……………………………………………………………………………. 8 

1.9 Suspension ou radiation d’un membre ………………………………………………. 8 

1.10 Registre des membres ………………………………………………………………… 8 

1.11 Consultation des documents officiels ………………………………………………… 8-9 

 

CHAPITRE 2   – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

2.1 Pouvoirs ……………………………………………………………………………. 9 

2.2 Convocation ………………………………………………………………………… 9 

2.3 Principes d’éligibilité ………………………………………………………………... 9 

2.4 Quorum ..……………………………………………………………………………... 9 

2.5 Procédures générales ………………………………………………………………… 9 

2.6 Présidence et secrétariat d’une assemblée générale …………………………………. 10 

2.7 Vote ………………………….…………………………………………………. 10 

2.8 Procédures d’élections ………………………………………………………………… 10 

2.9 Assemblée générale spéciale ………………………………………………………….10-11 

 

CHAPITRE 3   – CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

3.1 Composition ………………........................................................................................... 11 

3.2 Déclaration d’intérêt ……… …………………………………………………………. 11 

3.3 Contrat ........................................................................................................................... 11 

3.4 Pouvoirs ……………………………………………………………………………… 12 

3.5 Durée du mandat ……………………………………………………………………. 12 

3.6 Réunions …………………………………………………………………………… 12-13 

3.6.1 Réunions électroniques ………………………………………………………… 13 

3.7 Quorum ………………………………………………………………………………… 13 

3.8 Démission ……………………………………………………………………………… 13 

3.9 Vote ……………………………………………………………………………………. 13 

3.10 Retrait ………………………………………………………………………………… 13 

3.11 Exclusion ou suspension……………………………………………………………….13-14 

 

 

  



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX- TRCA-02 

Version 13-01-2016, AMENDÉ 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018,28-05-2020,10-05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023,11-05-

2023, 23-04-2024  4 

 

 

CHAPITRE 4   – DIRIGEANTS 

 

4.1 Présidence ………………………………………………………………………. 14 

4.2 Vice-présidence ……………………………………………………………………….14-15 

4.3 Secrétariat-trésorerie ………………………………………………………………… 15 

4.4 Administrateurs ………………………………………………………………………. 15 

4.5 Comités ………………………………………………………………………………. 15 

 

CHAPITRE 5   – LA DIRECTION GÉNÉRALE 15-16  

 

CHAPITRE 6   – AFFAIRES FINANCIÈRES 

 

6.1 Exercice financier……………………………………………………………………. 16 

6.2 Signature des effets de commerce……………………………………………………. 16 

6.3 Dépenses……………………………………………………………………………… 16 

6.4 Vérificateur…………………………………………………………………………… 16 

 

CHAPITRE 7   – ABROGATIONS ET MODIFICATIONS AUX RÈGLEMENTS 

GÉNÉRAUX  17 

 

CHAPITRE 8   – DISSOLUTION 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX- TRCA-02 

Version 13-01-2016, AMENDÉ 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018,28-05-2020,10-05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023,11-05-

2023, 23-04-2024  5 

 

 

CHAPITRE 1 – DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

 

1.1 NOM 

 

La Table Régionale de Concertation des Aînés du Saguenay-Lac-Saint-Jean (TRCA-02) 

est incorporée selon les dispositions de la loi sur les compagnies par lettres patentes 

délivrées par le Registraire des Entreprises et déposées le 21 juin 2005 sous le matricule 

1163065262. 

 

1.2 SIÈGE SOCIAL 

 

La TRCA-02 a son siège social dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 

1.3 DÉFINITIONS 

 

 ADMINISTRATEURS / ADMINISTRATRICES 

 

 Personnes qui composent le Conseil d’Administration. 

 

 CONCERTATION 

 

 Dialogue engagé pour agir ensemble dans l’intérêt des personnes aînées. 

 

 CONSEIL 

 

 Désigne le Conseil d’Administration (CA). 

 

 FORUM DES PARTENAIRES 

 

Le forum des partenaires de la TRCA-02 est le lieu de rencontre virtuel ou physique pour 

répondre aux mandats confiés par le Secrétariat aux aînés à la TRCA-02. 

 

Il constitue un canal de communication efficace, convivial et non contraignant au niveau 

de l’implication. 

 

C’est la direction générale qui sera le maître d’œuvre de ce lieu d’échanges.  

 

  Être membre permet entre autres : 

 

• de participer à l’assemblée générale annuelle; 

• de s’impliquer au sein du CA ou de comités ponctuels; 

• de recevoir le plan d’action annuel de la TRCA-02 et son bilan; 

• d’être informé des orientations stratégiques de la TRCA-02; 

• d’être consulté sur des enjeux régionaux et provinciaux; 

 



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX- TRCA-02 

Version 13-01-2016, AMENDÉ 27-11-2017, 11-06-2018, 10-12-2018,28-05-2020,10-05-2022, 14-12-2022, 13-04-2023,11-05-

2023, 23-04-2024  6 

 

 

 

• d’interpeller le CA sur des sujets ou préoccupations aînées; 

• de recevoir les informations de nos MRC, municipalités, tables locales d’aînés et des 

dix-huit (18) régions du Québec;  

• de recevoir de l’information de regroupements d’aînés francophones au pays ; 

• de connaître des services, des formations, des projets, des dossiers d’actualité aînée; 

• de promouvoir vos propres activités, au local et au régional; 

• d’être informé des programmes de financement gouvernementaux pour des projets; 

• d’être informé des appels de mise en candidature pour la reconnaissance aînée; 

• et de faire partie de la concertation régionale. 

 

 MEMBRES 

 

 Les associations et les organismes reconnus, à caractère régional ou local vouées 

totalement ou partiellement au mieux-être des personnes aînées. 

 

 PERSONNES AÎNÉES 

 

 Personne âgée de cinquante (50) ans et plus. 

 

 TABLE RÉGIONALE 

 

 Elle est définie sous le nom de Table Régionale de Concertation des Aînés (TRCA-02) du 

Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 

 TABLE LOCALE 

 

 Désigne l’une ou l’autre des tables de concertation pour aînées couvrant le territoire d’un 

réseau local de services (RLS) du Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 

 TERRITOIRE 

 

 La TRCA-02 couvre les six (6) RLS de la région 02. 

 

 RÉGION - SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

 

 Désigne la région administrative 02 telle que définie par le Gouvernement du Québec. 
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1.4 MISSION 

 

La TRCA-02 a pour mission de permettre aux aînés de bénéficier d’un lieu régional 

d’échanges, de concertation et de partenariat afin qu’ils soient en mesure d’unir leurs voix 

relativement aux grands enjeux qui les touchent dans leur région. Les travaux de la Table 

veillent à améliorer les conditions de vie des personnes aînées et à favoriser le 

vieillissement actif des les personnes aînées dans leur communauté. 

 

La TRCA-02 réunit, informe et consulte ses membres et ses partenaires, des associations 

ou regroupements de personnes aînées de même que des organismes communautaires, 

parapublics et publics sur les enjeux régionaux identifiés relatifs aux aînés et propose des 

pistes de solutions pour répondre aux besoins des aînés de sa région. 

 

1.5 OBJETS 

 

a) Mettre en commun les expertises et les préoccupations des membres ; 

b) Représenter les réalités des personnes aînées de la région ; 

c) Être un organisme de consultation des pouvoirs publics et des instances œuvrant 

auprès des personnes aînées ; 

d) Promouvoir les intérêts des personnes aînées ainsi que les initiatives qui favorisent 

leur prise en charge, leurs droits et leur mieux-être ; 

e) Promouvoir la participation des personnes aînées à la vie collective et au 

développement de la région ;  

f) Créer des alliances avec tout autre organisation régionale affiliée ; 

g) Favoriser les échanges avec les groupes, les associations et les structures locales de 

concertation qui travaillent auprès des personnes aînées ; 

h) Susciter l’émergence de solutions aux problèmes que rencontrent les personnes 

aînées. 

 

 

1.6 MEMBRES 

 

 La TRCA-02 regroupe : 

 

a) les associations et les organismes reconnus, à caractère régional ou local, de 

personnes vouées totalement ou partiellement au mieux-être des personnes aînées. 

 

b) les tables locales de concertation des aînés de chaque RLS. 
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Comme preuve d’admissibilité, les membres doivent soumettre les formulaires de 

représentativité dûment complétés accompagnés d’une résolution de l’organisation de la 

table locale qu’elle représente. 

 

 

1.7 COTISATION ANNUELLE ET ADMISSIBILITÉ 

 

 La cotisation annuelle, s’il y a lieu, est déterminée par le Conseil d’Administration. 

 

 

1.8 DÉMISSION 

 

Tout membre peut démissionner en adressant par courrier électronique ou postal un avis à 

cet effet à la direction générale.  Cette démission est effective dès son acceptation par le 

Conseil d’Administration. 

 

1.9 SUSPENSION OU RADIATION D’UN MEMBRE 

 

Le Conseil d’Administration peut, par résolution, suspendre pour une période déterminée 

ou radier tout membre qui omet de se soumettre à ses engagements en référence aux 

politiques internes, notamment dans les situations suivantes : 

 

a) omettre de se conformer aux dispositions des présents règlements. ; 

b) agir contrairement aux intérêts de l’organisme. ; 

c) avoir une conduite jugée préjudiciable à l’organisme. 

 

Toute suspension ou radiation n’entrera en vigueur que si le membre a été informé de la 

nature exacte de l’acte ou de l’omission qu’on lui reproche, qu’il a eu l’occasion de se 

faire entendre au Conseil d’Administration sur ce sujet que la décision le concernant soit 

prise avec impartialité.  La décision du CA à cette fin sera finale et sans appel. 

 

1.10 REGISTRE DES MEMBRES 

 

La TRCA-02 doit tenir et garder à son siège social un registre à jour des membres avec 

leurs coordonnées et ce, sous la responsabilité de la direction générale. 

 

 

1.11 CONSULTATION DES DOCUMENTS OFFICIELS 

 

Tous les registres et documents de la TRCA-02 lui appartiennent. 

 

Les procès-verbaux des assemblées régulières du Conseil d’Administration, les livres 

comptables ne peuvent être consultés que par les administrateurs. 
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Les membres peuvent consulter en tout temps, en s’adressant à la direction générale les 

documents suivants : 

 

a) le registre des lettres patentes. 

b) le registre des membres. 

c) les procès-verbaux des assemblées générales antérieures et les différents rapports qui 

y sont annexés (états financiers, rapports d’activités). 

 

La consultation doit se faire au siège social de l’organisme, en présence de la présidence 

ou de la direction générale et aucune copie papier ou électronique ne sera autorisée. 

 

CHAPITRE 2 – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

2.1 POUVOIRS 

 

a) Prendre connaissance du rapport annuel. 

b) Recevoir les états financiers et le rapport du vérificateur. 

c) Nommer sur recommandation du CA un vérificateur externe. 

d) Recommander au CA des orientations qui pourraient être intégrées au plan d’action. 

e) Ratifier les règlements généraux 

f) Entériner la nomination des administrateurs délégués par les tables locales et élire les 

administrateurs complétant le CA. 

 

2.2 CONVOCATION 

 

L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par année, dans les quatre (4) mois 

suivant la clôture de l’exercice financier, à la date et lieu déterminés par le Conseil 

d’Administration. 

 

La convocation de l’Assemblée Générale Annuelle est envoyée par courrier électronique 

ou postal à tous les membres, au moins dix (10) jours de calendrier avant la tenue de 

ladite assemblée. 

 

2.3 PRINCIPES D’ÉLIGIBILITÉ 

 

Les membres de la TRCA-02. 

 

2.4 QUORUM 

 

Le quorum est constitué des membres présents. 

 

2.5 PROCÉDURES GÉNÉRALES 

 

Les assemblées sont régies par les règles contenues dans les documents de référence des 

procédures des assemblées délibérantes. 
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2.6 PRÉSIDENCE ET SECRÉTARIAT D’UNE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

La présidence et le secrétariat de l’Assemblée Générale sont nommés par les membres 

présents. 

 

2.7 VOTE 

 

À moins de disposition contraire dans la Loi ou les présents règlements, toutes les 

décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées des membres présents et 

habiletés à voter. 

 

Le vote se prend à main levée, à moins que trois (3) membres présents ne réclament le 

scrutin secret. 

 

En cas de vote au scrutin secret, la présidence d’assemblée nomme deux scrutateurs 

parmi les membres présents pour distribuer et recueillir les bulletins de vote, les compiler 

et communiquer le résultat à la présidence. 

 

La présidence vote comme tout autre membre. 

 

Le vote par procuration est interdit. 

 

 

2.8 PROCÉDURES D’ÉLECTIONS 

 

Les membres présents entérinent les délégués des six (6) sièges correspondants aux tables 

locales des RLS. 

 

Les membres présents procèdent par élection pour combler les cinq (5) autres sièges 

réservés à des individus issus d’organisations régionales et affilées. 

 

Lorsqu’un poste au sein du CA n’est pas comblé lors des élections de l’Assemblée 

Générale Annuelle ou Spéciale, le Conseil d’Administration ne pourra combler un poste 

laissé vacant et ce peu importe le siège. 

 

Le poste restera vacant jusqu’à la prochaine AGA ou comblé en convoquant une 

Assemblée Générale Spéciale. 

 

2.9 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE 

 

a) une Assemblée Générale Spéciale peut être convoquée par le Conseil d’Administration 

ou à la demande d’un minimum de cinq (5) membres. 

b) une demande écrite doit être adressée au Conseil d’Administration, signée par cinq (5) 

personnes. 

c) la demande doit préciser les sujets justifiant la tenue de cette Assemblée. 
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d) le Conseil d’Administration doit donner suite à cette demande dans les vingt-et-un (21) 

jours de calendrier qui suivent. 

e) l’Assemblée Générale Spéciale des membres doit être convoquée par courrier 

électronique ou postal au moins dix (10) jours de calendrier avant la tenue de ladite 

assemblée. 

f) l’Assemblée Générale Spéciale ne peut discuter que des points qui ont fait l’objet de la 

convocation. 

 

CHAPITRE 3 – CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

3.1 COMPOSITION 

 

Le Conseil d’Administration est composé de onze (11) personnes, dont six (6) personnes 

déléguées par les tables locales (1 par RLS) et cinq (5) personnes issues des organisations 

régionales et affiliées. 

 

Lorsqu’un poste devient vacant en cours de mandat, le Conseil d’Administration pourra 

combler ce poste et ce peu importe le siège. 

 

3.2 DÉCLARATION D’INTÉRÊT 

 

Tous les administrateurs du Conseil d’Administration doivent signer la déclaration 

d’intérêt et de confidentialité au début de leur mandat.  

 

Un administrateur, qui a un intérêt direct ou indirect dans une entreprise, un organisme ou 

toute autre organisation qui met en conflit son intérêt personnel et celui de la TRCA-02, 

doit mentionner par écrit son intérêt au Conseil d’Administration. 

 

Cette mention doit être versée, au plus tard, à la première séance ordinaire du Conseil 

d’Administration et le CA doit en prendre acte. 

 

L’administrateur en conflit d’intérêts doit s’abstenir de siéger ou de participer à toute 

délibération ou décision lorsqu’une question impliquant son conflit d’intérêts est 

débattue. 

 

La personne concernée doit quitter le lieu de la réunion pendant cette décision. 

 

3.3 CONTRAT 

 

Aucune personne administratrice intéressée, soit personnellement, soit comme membre 

d’une société ou autre personne morale dans un contrat avec la TRCA-02 ne sera tenue de 

démissionner. 

 

Elle devra cependant déclarer son intérêt au Conseil d’Administration. 
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3.4 POUVOIRS 

 

Les pouvoirs du Conseil d’Administration sont d’administrer les affaires de la TRCA-02 

conformément à sa mission. 

 

Plus précisément : 

 

a) adopter les états financiers. 

b) adopter les prévisions budgétaires. 

c) autoriser les dépenses budgétaires non prévues. 

d) procéder à l’embauche et à l’évaluation de la direction générale. 

e) adopter les politiques administratives. 

f) élaborer la planification stratégique. 

g) autoriser les protocoles, ententes et autres engagements à intervenir entre des 

partenaires et les gouvernements. 

h) procéder à la formation des comités et superviser leurs activités. 

i) accepter les nouveaux membres 

j) réviser et modifier au besoin, les Règlements Généraux. 

k) recommander à l’Assemblée Générale toute abrogation ou toute modification aux 

Règlements Généraux. 

 

3.5 DURÉE DU MANDAT 

 

La durée du mandat de toute personne nommée ou élue est de deux (2) mandats de deux 

(2) ans consécutifs. 

 

Aucun administrateur ne peut y siéger plus de quatre (4) années consécutives.  Toutefois, 

si à la suite d’un 2ème mandat, un siège demeure vacant lors des élections de l’Assemblée 

Générale Annuelle, un membre pourra reprendre un mandat supplémentaire de deux (2) 

ans renouvelables dans ces mêmes conditions. 

 

Après une année d’absence écoulée, la personne concernée redevient éligible au CA. 

 

Afin d’assurer une certaine alternance les sièges numérotés 2, 4, 6, 8 et 10 seront soumis 

à l’élection les années paires de calendrier et les sièges 1, 4, 5, 7, 9 et 11 les années 

impaires. 

 

À l’expiration, tout administrateur doit remettre à la direction générale tous les 

documents et autres effets appartenant à la TRCA-02. 

 

3.6 RÉUNIONS 

 

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que les affaires de la TRCA-02 

l’exigent et obligatoirement quatre (4) fois par année. 
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La convocation à une réunion du Conseil d’Administration est envoyée par courrier 

électronique ou postal à tous les administrateurs, au moins sept (7) jours de calendrier 

avant la tenue de ladite réunion. 

 

3.6.1 RÉUNIONS ÉLECTRONIQUES 

 

Les administrateurs peuvent participer à une réunion du Conseil d’Administration à l’aide 

de moyens permettant à tous les participants de communiquer entre eux par le téléphone, 

la visioconférence et par le courriel.  Ils sont alors réputés avoir assisté à la réunion. 

 

3.7 QUORUM 

 

Lors des réunions, le quorum est fixé à six (6) administrateurs, y compris les sièges 

vacants, s’il y a lieu. 

 

3.8 DÉMISSION 

 

Un administrateur peut démissionner en adressant par courrier électronique ou postal un 

avis à cet effet à la direction générale. 

 

Cette démission est effective dès son acceptation par le Conseil d’Administration. 

 

3.9 VOTE 

 

Les décisions sont prises au vote majoritaire des administrateurs présents. 

 

3.10 RETRAIT 

 

Un administrateur du Conseil d’Administration de la TRCA-02 cesse d’en être membre et 

offre par écrit sa démission s’il devient insolvable ou interdit, ne possède plus les 

exigences requises des personnes déléguées ou représentantes d’une table locale ou d’une 

organisation régionale. 

 

Si un administrateur s’absente sans motivation de trois (3) réunions consécutives, il est 

alors réputé avoir démissionné. 

 

 

3.11 EXCLUSION OU SUSPENSION 

 

Le Conseil d’Administration peut réprimander, suspendre ou radier un administrateur qui 

a enfreint les Règlements Généraux ou qui a nui aux intérêts de la TRCA-02 par ses 

activités ou sa conduite. 
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Aucune sanction de radiation ne peut être prononcée sans que l’administrateur concerné 

n’ait été avisé par écrit de la plainte formulée contre lui et n’ait eu la possibilité de 

présenter une défense pleine et entière devant le Conseil d’Administration. 

 

En cas de radiation, l’administrateur concerné peut en appeler lors d’une Assemblée 

générale spéciale. 

 

CHAPITRE 4 – DIRIGEANTS 

 
Les administrateurs procèdent à l’élection des fonctions de présidence, de vice-

présidence, de secrétariat-trésorerie.  

 

4.1 PRÉSIDENCE 

 

a) La présidence est assumée par une personne âgée de cinquante (50) ans et plus. 

 

b) La présidence, par le biais de la direction générale, s’assure de la bonne exécution des 

décisions du Conseil d’Administration. 

 

c) Elle a le droit de vote en tout temps, en cas d’égalité, la voix de la présidence est 

prépondérante. 

 

d) Préside les assemblées des membres, les réunions du Conseil d’Administration. 

 

e) Détermine l’ordre du jour avec la direction générale. 

 

f) Signe les documents officiels. 

 

g) Est membre d’office de tous les comités. 

 

h) Partage le rôle de porte-parole officiel de l’organisation avec la direction générale. 

 

i) Assure et assume toutes autres responsabilités qui pourraient lui être confiées par le 

Conseil d’Administration. 

 

j) Est la représentante officielle de la TRCA-02 à la CTRCAQ. 

 

 

4.2 VICE-PRÉSIDENCE 

 

a) La vice-présidence est assumée par une personne âgée de cinquante (50) ans et plus. 

 

b) Assiste la présidence dans ses fonctions. 

 

c) Accomplit les mandats qui lui sont confiés par le Conseil d’Administration. 
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d) En cas d’absence ou d’incapacité d’agir de la présidence, la vice-présidence remplace la 

présidence et exerce tous ses pouvoirs et toutes ses fonctions.  

 

 

4.3 SECRÉTARIAT-TRÉSORERIE 

 

a) Veille à ce que le personnel attitré dresse, maintienne et conserve les livres de comptes et 

registres comptables requis. 

 

b) Signe les procès-verbaux. 

 

c) S’occupe de l’administration financière de l’organisation, entre autres en vérifiant 

régulièrement la conciliation bancaire. 

 

d)  Signe les chèques et autres effets bancaires conjointement avec un administrateur     

désigné par résolution et la direction générale. 

 

e) Elle exerce toute autre fonction que lui attribue le Conseil d’Administration. 

 

4.4 ADMINISTRATEURS 

 

a) Les administrateurs exécutent les fonctions qui leur seront attribuées par règlement ou 

le Conseil. 

 

4.5 COMITÉS 

 

a) Le Conseil peut créer tout comité qu’il juge nécessaire, déterminer ses mandats et 

nommer ses membres. 

 

b) Le Comité doit faire rapport au Conseil d’Administration.  Il est dissout automatiquement 

à la fin de son mandat. 

 

c) Considérant qu’aucun comité n’est décisionnel, il a un pouvoir de recommandation. 

 

d) Le CA n’est pas tenu de donner suite aux recommandations des comités, mais il doit 

permettre à tous les administrateurs de prendre connaissance des résultats obtenus. 

 

 

CHAPITRE 5 – LA DIRECTION GÉNÉRALE 

 

a) Le CA agit en tant qu’employeur de la direction générale. 

 

b) De même, le Conseil d’Administration peut déléguer à la direction générale en tout ou en 

partie de ses pouvoirs de simple administration. 
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c) La direction générale assiste aux réunions du Conseil d’Administration avec droit de 

parole seulement. 

 

d) La direction générale se retire lorsqu’il est question de ses conditions de travail, de conflit 

d’intérêt la concernant ou éventuellement, de son dossier disciplinaire. 

 
e) Les rôles de la direction générale sont notamment, en référence à son contrat de travail, et 

à l’application des mandats confiés dans la convention financière de : 

 
f) Collaborer avec le Conseil d’Administration à la préparation d’une planification 

stratégique. 

 

g) Assurer le déploiement et le suivi de la planification stratégique. 

 

h) Élaborer le plan d’action annuel et en assurer le déploiement et le suivi. 

 

i) Préparer les rapports annuels. 

 

j) Effectuer la gestion des ressources humaines, financières et matérielles. 

 

k) Accomplir tout autre mandat que peut lui confier le Conseil d’Administration. 

 

 

CHAPITRE 6 – AFFAIRES FINANCIÈRES 

 
6.1 EXERCICE FINANCIER 

 

L’exercice financier de la TRCA-02 commence le premier (1er) avril de chaque année et 

se termine le trente-et-un (31) mars de l’année suivante. 

 

6.2 SIGNATURE DES EFFETS DE COMMERCE 

 

Tous les effets de commerce doivent être signés par deux (2) des trois (3) personnes 

désignées par le Conseil d’Administration. 

 

6.3 DÉPENSES 

 

Tout administrateur doit respecter la politique reliée aux dépenses admissibles. 

 

6.4 VÉRIFICATEUR 

 

Les livres et les états financiers de la corporation seront vérifiés annuellement par le 

vérificateur nommé à cette fin par le Conseil et entériné lors de l’Assemblée Générale 

Annuelle. 
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CHAPITRE 7 – ABROGATION ET MODIFICATIONS AUX 

RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX  
 

Le Conseil d’Administration peut abroger ou modifier toute disposition des présents Règlements 

Généraux et une telle abrogation ou modification entrera en vigueur au moment de la résolution 

du CA et ce, jusqu’à la prochaine Assemblée Générale des membres (Annuelle ou Spéciale).  

 

Toute abrogation ou modification aux Règlements Généraux devra être adoptée à la prochaine 

Assemblée Générale (Annuelle ou Spéciale) par au moins les deux tiers (2/3) des membres 

présents.  

 

Un avis de motion contenant la rédaction de l’abrogation ou de la modification doit être transmis 

à tous les membres de la TRCA-02 au moins dix (10) jours avant la tenue de ladite assemblée. 

 

Advenant un vote défavorable, l’abrogation ou la modification cessera d’être en vigueur au 

moment de l’assemblée.  

 

 

CHAPITRE 8 – DISSOLUTION 

 

La TRCA-02 ne peut être dissoute que par le consentement d’au moins les deux tiers (2/3) des 

membres présents à une Assemblée Générale Spéciale. 

 

Un avis de motion doit être transmis à cet effet à chaque membre en règle au moins dix (10) 

jours avant la tenue de l’Assemblée devant disposer de cette question. 

 

En cas de dissolution de la TRCA-02 ou d’abandon des lettres patentes, la propriété et l’usage 

des biens seront transférés à un organisme dédié aux personnes aînées dont le siège social est 

situé au Saguenay-Lac-Saint-Jean, sur autorisation du ministère concerné.   

 

Une Assemblée Générale Spéciale des membres déterminera les modalités de ce transfert. 

 

 

 

  

 

 


